
毕明树同志先进事迹材料 

毕明树同志自 1986 年 7 月在大连理工大学化工机械系工作以来，长期工作在教学、科

研、管理第一线。 

理论武装，修身养性。坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观和习近平

总书记系列讲话精神指导自己的言行，思想上和行动上始终与党中央保持高度一致。坚持党

的群众路线不动摇，热爱祖国、热爱集体、爱岗敬业、积极奉献，模范遵守国家法律法规，

严格遵守党的政治纪律、组织纪律、经济工作纪律和群众工作纪律，自觉维护社会安定团结。

认真学习中国特色社会主义理论体系以及《教育法》、《教师法》，不断提升自身的思想政治素

质、思想觉悟、价值观念、人生追求、品德修养。把做人民满意的教师看成最高美德，并以

此时时激励自己，以“学为人师，行为示范”的要求来约束自己。树立正确的教育观、质量

观和人才观，增强实施素质教育的自觉性，增强社会责任感和使用感。 

高度负责，倾情服务。认真研究高等教育发展规律，思考学校现状和发展态势，紧密围

绕学校发展的总体目标，积极谋划发展。工作中以对学校负责、为师生服务为准则，勤奋工

作，勇于担当，履职尽责，诚恳待人，有力推动了学校干部、人才、人事制度改革。担任人事

处处长期间，努力推动人才构成国际化、人才标准国际化、人才素质国际化、人才流动国际

化、人才环境国际化。出台了 23项新的规章制度，使人事管理步入规范化轨道。在国内率先

平稳实施了教师退出机制，激励了青年教师的干劲；通过实施 8 项青年教师培养计划，加快

了青年教师成长步伐；通过规范岗位绩效津贴，提高了教工收入水平，激发了工作热情；通

过创新定编定岗、聘期考核、全员设岗与竞聘，强化了教工的忧患意识；通过分类聘用与管

理，形成了教师、实验技术人员、职员三支队伍协调发展与晋升的长效机制；通过规范职员

职级制度，建立了职员发展长效机制,增强了岗位竞争意识和责任感, 提高了服务意识和水

平；通过多元化选人用人制度，基本实现了按需设岗、按岗招聘、公平竞争、择优上岗、合

约管理、动态聘任、岗变薪变的聘用模式。2008-2012年，共引进具有博士学位或副教授以上

专业技术职务的高层次人才 395人，占在职教师五分之一；具有正高级专业技术职务人员 55

人，副高级专业技术职务人员 96 人，留学归国人员 127 人，基本实现了引进人才中本校毕

业、国内其他单位毕业、留学回国人员各占 1/3 的原则。学校领军人才不断增加，青年拔尖

人才脱颖而出。教师队伍质量得到提高，学缘结构明显改善，专任教师、机关管理人员、教

辅人员比例更加合理。为学校步入又好又快发展打造了优异的人才成长环境与制度基础。担

任组织部部长以来，不断深化干部人事制度改革，在全面准确贯彻民主、公开、竞争、择优

方针的基础上，进一步扩大了干部工作民主，提高了民主质量和选人用人公信度。在党的群

众路线教育实践活动中，在校党委领导下，认真学习，精心组织，积极实施，圆满完成了三

个环节的工作，得到了中央督导组的充分肯定。紧密结合党的群众路线教育实践活动，推进

学习型、服务型、创新型党组织建设。教育部网站两次宣传报道我校相关工作经验和做法；



党建成果多次受到国家、省、市表彰。具有强烈的群众利益无小事的理念，做到思想上尊重

群众，感情上贴近群众，行动上深入群众，积极为群众办实事。 

热爱教育，教书育人。作为一名教师，每年均为本科生上课、开设新课，并承担课程设

计指导、毕业设计（论文）指导、大学生创新性实验计划项目指导等实践性教学任务。热爱

学生，尊重学生，注重个人品行对育人过程的影响。关注学生在学习、生活等方面的健康发

展，引导学生积极向上，爱国成才，报效社会。注重引导学科交叉，融入学科前沿的最新研

究成果，教学效果突出受到了教学咨询组和学生的好评。课堂学生出勤率高。负责建设的课

程——《过程机械与实验》荣获国家级精品课程，《化工设备机械基础》课程荣获国家级精品

资源课程，负责编写的《工程热力学》获国家级“十一五”规划教材，是目前过程装备与控

制工程专业的核心课教材。先后完成了教学改革项目 10多项，获得教学改革成果奖 7项，发

表教学改革研究论文 10 余篇。多次获得本科生毕业设计优秀指导奖和研究生硕士学位论文优

秀指导奖。2005年获得本科生优秀班主任。 

潜心钻研，乐于创新。在做好管理与服务、教书育人工作的同时，努力提高学术水平。

主要从事化工过程机械、安全技术及工程、工程热物理相互交叉方面的研究工作,先后完成国

家自然科学基金 5 项，教育部基金 4项，辽宁省基金 3 项，获得国家专利 10项，发表研究

论文 100余篇，其中被 SCI、EI收录 40余篇，SCI技术一区论文 2篇，编写国家标准 1部。

获得国家级科技进步奖 1 项、省部级科技进步奖 2 项，多项研究成果已被压力容器行业法规

《压力容器安全技术监察规程》和国家标准 GB150《钢制压力容器》、GB567《爆破片与爆破片

装置》所采用。  



梁茵同志先进事迹材料 

梁茵同志在任招生就业处处长期间，时刻保持高度的责任心，代表性的开创性工作如下： 

一、建立了招生就业工作规范 

她带领处内同志历时一年，将招生就业工作按时间节点、职责分工、操作过程等解析形

成流程图，建立了《大连理工大学招生就业工作规范》。这在全国高校中是首创。 

二、打造了特色招生宣传品牌 

她带领团队不断创新工作模式，开创并重点打造了三个特色招生宣传品牌，扩大了学校

在中学的影响力。1、设立 “优秀生源基地校”，搭建招生宣传新平台。从全国 3000 余所中

学中遴选教育质量突出的重点中学设立“优秀生源基地”，招生就业处负责人牵头带队到基地

校挂牌，“优秀生源基地校”数量已由 08 年的 17 所扩大到 166 所，覆盖全国 19 个省（区、

市）。2、开设“问知大讲堂”，创建招生宣传新载体。以中学素质教育为切入点，选聘学校知

名专家、教授为活动主讲，面向全国省级示范性重点中学开设“问知大讲堂”，在激励学生成

长成才的同时，扩大了学校的影响，感召了优秀学生的报考。3、开展“学子母校行”，挖掘

招生宣传新资源。本着充分利用在校生“服务母校、宣传大工”的宗旨，选拔培训优秀在校

生，有针对性地引导他们利用寒假回到中学母校，开展宣讲、座谈、咨询等一系列宣传活动。

以 2010年为例，组织了 1500名学生组成 225支队伍，奔赴 23个省 200 所重点中学举办咨询

会、报告会、家长会 250 场，发放《招生专刊》万余份，各类调查问卷 5000份。各地直接参

与本次活动的高中考生达 4000余人、家长 300 余人。 

多渠道、全方位的招生宣传扩大了我校在中学生中的影响，近几年我校生源质量连创新

高。2011 年在有招生计划的 31 个省区中，25 个省区的理科最低录取分数线高于当地一本线

40分以上，其中 17个省高于 60分以上；26个省与当地一本线的分差高于去年。在招生计划

数最多的辽宁，理科最低录取线 610分，高出一本线 90分，占全省理科 610分以上考生人数

的 23.14%，创造了历史上的最高水平。 

三、创立了特殊类招生规范化工作制度 

在抓生源质量的同时，把打造招生工作“阳光工程”作为招生工作的生命线，大力规范

特殊类招生考试，强化监督保障机制。在全国高校首创了《特殊类招生考试工作规范》；在全

国高校中首推了监察员、巡视员（校内公开招聘）全程监察巡视制，增加了该项工作的透明

度。 

四、开创了自主招生新局面 

2011年，为抢占选拔优秀人才的先机，积极探索“综合评价、多元录取”的自主招生模

式，以我校加入“卓越人才培养合作高校”， 与同济、天大等九校开展自主招生联盟为契机，

审时度势，积极应对，适时地把我校自主招生范围由 7省扩大到 31省。 

五、构建了生涯发展教育与主流价值观教育相结合的就业指导教育体系 



她带领团队，坚持课内外相结合开展生涯发展教育，已形成了系统化的职业指导课和讲

座为基础、科学化的职业测评和网络课堂为辅助、专题化的职业辅导沙龙和个性化职业咨询

为特色的生涯发展教育体系。1、弘扬主旋律，打造主流就业文化。在全国高校中率先制定了

《毕业生就业重点单位引导目录》，引导毕业生树立“立大志、入主流、上大舞台、干大事业”

的职业发展目标，鼓励毕业生服务于关乎国家经济和社会发展的、引领科技进步与时代发展

的国家重大发展战略、重点建设地区和重点发展行业。2、开展实习实践，创建择业观教育新

载体。把实习实践作为开展学生择业观教育的重要载体。组织开展了“报国企业行”社会实

践活动，注重在实践中引导和教育学生。 

六、建立了“校际联动式”就业市场建设机制 

积极探索，提出了联合其他高校打就业工作整体牌、联动式开展就业市场建设的思路。

联合东北大学、吉林大学、哈尔滨工业大学、哈尔滨工程大学成立了“东北五校毕业生就业

工作协作体”。有效的市场建设机制繁荣了校园就业市场，促进了毕业生充分就业。近年来，

我校毕业生一次性就业率保持在 93%以上，在全国名列前茅。 

七、构建了畅通的校企互动平台 

梁茵同志带领全处同志努力构建畅通的校企互动平台。 在促进毕业生高质量就业的同时，

积极促进校企联合开展“订单式”人才培养、工程硕士班，促进奖学金助学金合作、科研合

作、卓越工程师培养计划合作等多方面校企合作，发挥了就业工作的窗口作用。 

八、搭建了多方共享的信息平台 

在梁茵同志的主持下，研制开发了就业管理信息系统和大工就业网。该就业管理信息系

统功能强大、内容丰富，收录了全国 2 万余家用人单位信息，实现了信息管理、学生签约管

理、数据统计等一系列功能，成为教育部就业网格系统的设计蓝本；我校就业网方便快捷、

信息量大，视频招聘、职业测评、网络学堂、供需双选等多种个性化服务“一网打尽”，年均

发布 4000余家用人单位的 9万余个岗位需求信息，专业覆盖率达 100%。 

在她的带领下，在全体招生就业工作同志的共同努力下，我校招生就业工作年年取得新

突破。我校先后多次被评为“全国就业工作先进集体”，辽宁省、大连市先进集体。09年，我

校再次获得“全国普通高校毕业生就业工作先进集体”，梁茵本人也获得了“全国普通高校毕

业生就业工作先进个人”，全国只有六所高校同时获得“先进集体”和“先进个人”两项殊荣。 

 

 


